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Digital Identification Solutions:
Personalanpassung im Rahmen der strategischen Neuausrichtung

Umsatzwachstum setzt sich im dritten Quartal fort

Esslingen, 25. November 2010 — Die Digital Identification Solutions AG (AOJELZ), ein
weltweit fihrender Anbieter von ldentifikationslésungen, setzt die im Oktober 2010
beschlossene strategische Neuausrichtung ziigig um: Den Auftakt bildet eine
Neuordnung der internen Verwaltungsablaufe, die eine Reduzierung der Mitarbeiterzahl
zur Folge hat. Die Veranderungen betreffen ausschlie3lich den Standort Esslingen, wo

klinftig 38 statt derzeit 48 Mitarbeiter beschaftigt sein werden.

Die Personalanpassung erfolgt im Rahmen eines Sozialplans und in enger Abstimmung mit
dem Betriebsrat. Sie ebnet den Weg fiir ein besseres Zusammenwachsen der verschiedenen
Unternehmensbereiche — nicht zuletzt durch eine starkere Verzahnung von Software- und
Hardwareentwicklung — und ermdglicht so eine nachhaltige Steigerung der Wettbewerbs-
fahigkeit.

Derweil hat sich die positive Geschéaftsentwicklung des Unternehmens fortgesetzt: Im dritten
Quartal 2010 wurde ein Umsatzplus bei ausgeglichenem Ergebnis erzielt. Der Auftragsbestand

ist weiterhin erfreulich hoch.

Q3/09 Q3/10 Veranderung
Umsatz 3.9 5,8 48,7%
Bruttoergebnis 2,5 3,4 36,0%
EBITDA -0,4 0,1 n/m
EBIT . -0,6 0,0 n/m
Auftragsbestand .26 4,7 80,7%

Die Gesamtsituation zeigt sich zum dritten Quartal positiver als noch im Vorjahreszeitraum. Das
Umsatzwachstum fihrt zu einem verbesserten EBITDA und EBIT. Die Profitabilitdt der

Gesellschatft ist jedoch weiter steigerungsfahig.

2009 2010 Veranderung
Umsatz 13,2 18,0 35,5%
Bruttoergebnis 7,3 8,7 19,2%
Bruttomarge in % 55,3% 48,3% -12,7%
EBITDA -0,1 0,5 > 100%
EBIT -0,6 -0,2 > 100%
Erg. v. Steuern -0,7 -0,3 > 100%
Auftragsbestand 2,6 4,7 >100%
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.Die Entscheidung fir eine Verschlankung unserer Verwaltungseinheit haben wir uns nicht
leicht gemacht”, sagt Frank Posnanski, Vorstand der Digital Identification Solutions AG. ,Doch
mit Blick auf die langfristigen Perspektiven von Standort und Mitarbeitern gab es hierzu keine
Alternative. Als sehr positiv werte ich es, dass der Betriebsrat diese Einschéatzung teilt und die
MafRnahmen in vollem Umfang mittragt. Wir werden den gemeinsam beschlossenen Kurs auch
in den kommenden Monaten fortsetzen. Unser Hauptziel fur die Zukunft hei3t profitables

Wachstum®, so Posnanski weiter.

Ausblick:
Die DISO AG rechnet 2010 weiterhin mit einem Umsatz von rd. 25,0 Mio. EUR und geht von

einem Ergebnis im Bereich von ca. 0,3 - 0,5 Mio. EUR vor Kosten der 0.g. MaRBhahmen aus.

Uber Digital Identification Solutions

Die Digital Identification Solutions Firmengruppe, mit Hauptsitz in Esslingen bei Stuttgart ist ein weltweit
operierender Anbieter von Losungen im Bereich der digitalen Personenidentifikation und betreut derzeit
eine Installationsbasis von tiber 11.000 Systemen. Im Oktober 2009 hat die Gruppe erfolgreich die neuste
EDIsecure® XID Retransfer Druckergeneration fur Business Line Segmente wie auch ein verbessertes
Professional Line Portfolio in Kombination mit neuen Inline Laminiermodulen am Weltmarkt eingefiihrt.
Das Professional Line Portfolio wird zuklnftig zahlreiche neue Module unterstiitzen wie auch das
revolutiondre LCP 9000 Laserfarbpersonalisierungssystem. Das Unternehmen verfigt Uber Verkaufs-,
Marketing- und Support-Zentren in Deutschland, den Vereinigten Arabischen Emiraten, China, USA und
Mexiko. Uber das unternehmenseigene Netzwerk von zertifizierten Partnern kann Digital Identification
Solutions weltweit Kunden mit modernsten Identifikationslésungen ausstatten. Das Unternehmen zeichnet
sich aus durch seine langjéhrige internationale Erfahrung, seine fortschrittliche Technologie und die grol3e

Zahl seiner erfolgreichen Referenzprojekte.

Weitere Informationen finden Sie unter www.digital-identification.com
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